Helse Stavanger HF Personal héndbok

Arbeids eglement

Arbeidsreglement er, etter forhandlinger mellom arbeidsgiver og arbeidstakernestillitsvagte, fagtsatt ved skriftlig
avtae.

Vedtatt av adminisirerende direkter 31. april 2002

1. Formal og hjemmel

Dette reglementet gjelder som arbeidsreglement etter arbeidsmiljd oven arbeidsmiljgloven § 14-17.

Reglementet regulerer forholdet mellom Helse Stavanger HF som
arbeidsgiver og arbeidstaker. Reglementet skal bidratil gode og forutsigbare
arbeidsvilkér for ale arbeidstakere og setter rammer for arbeidsavtalen mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.

2. Omfang

Reglementet gjelder for dle arbeldstakerei et fast forpliktende arbeidsforhold i Hel se Stavanger HF. Reglementet
gjelder ikke dersom det skulle stride mot lover, tariffavtaer eler andre bestemmel ser som er bindende for foretaket.

3. Ansettelse

Arbeidstakerne ansettesi Helse Stavanger HF. Det skal av ansettel seskontrakten ga fram hvilken enhet
vedkommende skal arbeide ved ansettelsen.

Lanns - og arbeidsvilkar fremgdr av gjeldende lover, reglementer og overenskomster.

Arbeidstaker mavaaevilligtil endring i Sitt arbeidsomrade/arbeidssted nér dette
er saklig begrunnet og det er draftet med fagforening.

Ansattelse ska kje skriftlig i samsvar med arbeidsmilj@ ovens bestemmel ser.

For dillinger hvor det i utlysning stilles spesidlekrav til helse, kan ansettel sen gjares betinget av at det fremlegges
tilfredsstillende hel seattest pa ansettel sestidspunktet.
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4. Arbeids- og hviletider

Arbeds- og hviletider fager gjeldende bestemmelser i lover og tariffavtaer.
Arbeidgtidsordninger ska gjares kjent for nyansatte fer tiltredelsei stillingen.
Fleksibdl arbeidstid kan avtales med neameste overordnede.

5. Annet lgnnet arbeid

Arbeidstaker kan ikke uten tillatelse av adm. direkter tapa seg annet lannet arbeid som vil vagre av et dikt omfang at
det kan ga ut over vedkommendes arbeidsytelsei hovedstillingen. Det samme gjelder ekstraarbeid som kan medfare
inhabilitet etter den til enhver tid gjeldende forvatningdov.

Det visestil etiske retningdinjer for Helse Stavanger HF.

6. Fravax fraarbed

Fravag pagrunn av sykdom, barns/barnepassers sykdom, ulykke eller andre arsaker,
ska meldestil neameste overordnede sa snart som mulig og seinest innen arbeidstidens dlutt ferste fravearsdag, med
mindre det er spesielle grunner som vanskeliggjer dette.

Egenmel dingsskjema skal benyttes og leveres snarest og senest innen arbeidstidens dutt ferste arbel dsdag etter
fravaaet.

Arbeidstaker som er sykmeldt, skal levere sykmelding til neameste leder umiddel bart.

NB!! Retten til lgnn under fravaa et kan falle bort dersom arbeidstaker ikke melder fra om fravea et etter
ovennevnte retningslinjer.

7. Ferie

Ferien avviklesi samsvar med reglenei dentil enhver tid gjeldende feridlov og overenskomst.

Enhetsdirekter / styrer fastsetter tidspunktet for ferien etter samréd med arbeidstaker eller vedkommendes
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tillitsvelgte

8. Permigon

For permigon gjelder arbeidsmiljalovens bestemmel ser, gjel dende hovedavtale og permigonsreglement | Helse
Stavanger HF.

9. Utbetaling av lann

Som hovedregdl utbetales |ann den 20. (eller neameste foregaende virkedag)
hver maned.

Den enkelte arbeidstaker har plikt til &kontrollere at det er utbetalt riktig bel gp. Eventuele feil ma meldes snarest til
Lanningskontoret.

Lann under sykdom falger dentil enhver tid gjeldende overenskomst og foretaketsregler.

Fralennen blir det trukket 2% pengonsinnskudd til pengonskassen. Andre fradrag i 1ann kan ikke foretas uten at det
er lovbestemt eller med skriftlig avtale mellom arbeldsgiver og arbel dstaker/arbeidstakerstillitsvagte.

Lann etter dedsfall utbetales arbeidstakers etterl atte etter regler i Helse Stavanger HF.

10. Forsikringer

Arbeidstakerei Helse Stavanger er gruppelivs- og yrkesskadeforsikret etter yrkesskadeforsikringdoven og detil
enhver tid gjeldende overenskomster.

11. Pengon

Arbeldgstakere i Helse Stavanger HF er pengonsforsikret etter detil enhver tid gjeldende lover og overenskomster.

12. Behandling av utstyr
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Alt inventar, maskiner, verktay, materialer m.v. ma behandles med omhu. Det ma vises forsiktighet ved behandling av
ild, lysog ildsfarlige soffer.

13. Krav til kvalitet

Arbeidstaker plikter i samrad med sin neameste leder asette seg inni og falge gjeldende kvalitetsdokumentasjon.

Arbeidstaker marette seg etter bestemmel sene og pdegg som er gitt for atrygge liv, helse og eiendom, og bruke det
verneutstyr som er pabudt etter lov, forskrifter og arbeidsgiversingrukser.

14. Oppsigelse/Avskjed

Oppsigesen skd vage riftlig.

Oppsigdsesfrister og formkrav ska vagei samsvar med detil enhver tid gjeldende bestemmelser i lov og tariffavtale.
Ved fratredelse har arbeidstaker krav pa tjenestebevis/d uttattest.

Adm. direkter har oppsigelsesmyndighet med mindre annet er bestemt.

Arbeidstaker ma ved avskjed fratre pa dagen. Mens sparsmd om avskjed behandles, kan arbeidstakeren i helt
soesdletilfdler suspenderesfradillingen.

Ved suspengon beholder arbeidstakeren sin lenn til vedtak om avskjed er truffet.
Far vedtak om suspengon/avskjed treffes, skal det konfereres med arbel dstakerenstillitsvalgte.

Hvis det antas at en arbeidstaker har forevet straffbar handling mot Helse Stavanger HF, skal forholdet uten opphold
meldes adm. direkter

Ved tilstdelse av uferepengon, ska ansettel sesforhol det som hovedregel bringestil oppher for den del av tillingen
uferheten gjelder. | detilfeller uferheten vurderes som midlertidig fordi den ufare er under behandling dler

omskolering, er det ikke aktuelt med oppsigelse.

Om arbeidstakers rettigheter ved oppsigel sefavskjed visestil detil enhver tid gjeldende bestemmelser i
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arbeidsmiljdoven og forvatningdoven.

15. Misbruk av alkohol dler andrerusmidller

Det er ikketillatt Aveare pavirket av dkohol dler andre rusmidler i arbeidstiden. Det er heller ikketillatt abruke
akohol dler andre rusmidlerfritiden dik at defar innvirkning pa arbei dssituasjonen.

Helsepersonell skdl ikkeinntaakohol dler andre rusmidler i et tidsrom av 8 (&tte) timer far arbeidstiden begynner.
Som arbeidstid regnes ogsa de tidsperioder hvor hel sepersonell mot godtgjering og i henhold til vaktordninger og
arbeidsavtaler har forpliktet seg til Amete paarbeid pakort varsd dler til agi rad og veiledning patelefon eller ved
annen form for eektronisk kommunikagon.

Helsepersondll har plikt til &avliegge rusmiddel preve dersom det er grunn til atro at en har vaat pavirket av akohol
eler andrerusmidler i arbeidstiden. Arbeidsgiver kan be politiet om bistand der dik prevetaking nektes/forsgkes
unndratt.

Overtredelse av denne bestemmel sen kan medfere oppsigelse/ avskjed. Det visestil det til enhver tid gjeldende
dokument i Helse Stavanger HF for behandling av saker som skyldes misbruk av alkohol eler andre rusmidier.

For arbeidstakere som er ansatt ved enhet som behandler eller pdannen métei sitt arbeid har kontakt med
rusmisbrukere, stilles det saalige krav. Disse arbeidstakere kan avskjediges uten forutgéende advarsel dersom de
erkjenner og / dller det paannen méte blir brakt pa det rene at de har oppbevart, solgt eller brukt narkotiske stoffer
(medisinsk bruk unntatt) i arbeid dler fritid.

Arbeidstakere ansatt ved enhet som behandler narkomane og som det reises begrunnet mistanke mot oppbevaring /
sag og/ dler bruker narkotiske stoff, kan inntil det blir brakt klarhet i forholdet suspenderesfrasin tilling.

15.1 Reykfri arbeidstid

Helse Stavanger HF er et raykfritt sykehus. Ansatte skd ikke raykei arbeidstiden. Raykeforbudet gjelder:

o Alleansatte (fast, midlertidig, vikar etc) med arbeidsplass pa Helse Stavangers omréde, uansett hvem som er
formdl arbeidsgiver
. Alle studenter som far sin opplaging i Helse Stavanger
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. Innleid personell som utfarer oppdrag pa Helse Stavangers omrade
. Deltakere pa kurskonferanser som arrangeres pa Helse Stavangers omréde

Alleledere har et ansvar for & pase at vedkommendes ansatte, studenter, innleide og besgkende etterlever
raykeforbudet.

Ved farste og evet. andre avvik frareglementet skal det bli gjort klart hva et raykfritt Helse Stavanger innebaaer, og
at awik fraarbeidsreglementet ikke ska skjeigjen. Ved. evet tredjegangs avvik legges kopi av dokumentagon i
persona mappen, dler sendes relevant universitet/hayskolelekstern arbeidsgiver. Ved ytterligere avvik innka lestil

samtale med leder med evet. bistand fra persondavdeingen. Det opplyses om hva som vil vaae aktudlle
reakgonsformer fra arbeidsgiver hvis rgykeforbudet ikke blir respektert. Saken skal fra dette tidspunktet behandles
som en personasak palik linje med gvrige brudd pareglement gitt av arbeidsgiver.

16. Skyss- overnattings- og kostgodtgj er else

Arbeidstaker tilstas skyss- overnattings- og kostgoditgjerel se pa tjenestereise etter det til enhver tid gjeldende
reiseregulativ.

17. Taushetsplikt
Alle ansatte i Helse Stavanger HF skal underskrive taushetserklaaing.

Nar en sak er undergitt taushetsplikt i henhold til lov, andre bestemmelser eller nér det falger av sakens art, maingen
som utfarer tieneste eller arbeid for Helse Stavanger HF omtale saken ovenfor utenforstdende. Dette omfatter ogsa at
en aktivt har plikt til & hindre at uvedkommende far tilgang til informasjon som er underlagt taushetsplikt.
Taushetsplikten gjelder ogsa etter at en har duttet | Helse Stavanger HF.

Lov om helsepersondl m.v. § 21; "Helsepersonell skal hindre at andre f& adgang €ller kjennskap til opplysninger om
folkslegems- dler sykdomsforlgp dler andre personlige forhold som de far vite om i egenskap av aveae
hel sepersonell.”
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