
GJELDENDE MINSTELØNNSSATSER I HELSE STAVANGER 

FOR LO, YS, UNIO, SAN og Akademikerne ( DNLF og NPF) 2022/2023  

   

 

TABELL 1: 
Stillingsgruppe 1 - 5: LO (Fagforbundet, FO), YS (DELTA, Parat ).  

 

Arb.taker- 

organisasjon: 

Kompetansekrav for 

stillinger som inngår i 

stillingsgruppene 

Tidligere minstelønn 

pr. år i 100% stilling 

(Ulike 

virkningstidspunkt) 

Ny minstelønn 

pr. år i 100% stilling 

 

  Virkningstidspunkt 

01.07.2021 

Virkningstidspunkt 

01.08.2022 

LO, YS 

 

 

Stillingsgruppe 1: 

Stillinger hvor det som 

hovedregel ikke stilles krav til 

særskilt utdanning: 

  0 år   338 000 

  4 år   343 000 

  8 år   354 000 

10 år   399 000 

16 år   427 000 

  0 år   350 000 

  4 år   355 000 

  8 år   366 000    

10 år   412 000 

16 år   440 000 

Stillingsgruppe 2: 

Stillinger hvor det som 

hovedregel kreves 

fagarbeiderutdanning eller 3 

års videregående utdanning 

  0 år   377 000 

  4 år   382 000 

  8 år   395 000 

10 år   451 000 

  0 år   389 000 

  4 år   394 000 

  8 år   407 000 

10 år   468 000 

Stillingsgruppe 3: 

Stillinger hvor det som 

hovedregel kreves 

fagarbeiderutdanning eller 3 

års videregående utdanning og 

autorisasjon etter lov om 

helsepersonell 

  0 år   377 000 

  4 år   382 000 

  8 år   395 000 

10 år   451 000 

  0 år   389 000 

  4 år   394 000 

  8 år   407 000 

10 år   468 000 

  Virkningstidspunkt 

01.08.2021 

 

LO, YS  

. 

 

Stillingsgruppe 4: 

Stillinger hvor det som 

hovedregel kreves 3 års 

høyskoleutdanning m.fl. 

 

  0 år   423 000 

  4 år   439 000 

  8 år   464 000 

10 år   517 000 

  0 år   437 000 

  4 år   453 000 

  8 år   478 000 

10 år   538 000 

Stillingsgruppe 5: 

Stillinger hvor det som 

hovedregel kreves 3 årig 

høyskoleutdanning og 

fagspesifikk eller tverrfaglig 

spesialutdanning/universitets-

utdanning av lavere eller 

høyere grad.  

  0 år   470 000 

  4 år   496 000 

  8 år   532 000 

10 år   570 000 

  0 år   490 000 

  4 år   513 000 

  8 år   549 000 

10 år   602 000 

 

 

 

 



TABELL 2: NRF (UNIO) 

Arb.taker- 

organisasjon: 

Kompetansekrav for stillinger 

som inngår i stillingsgruppene: 

Tidligere minstelønn 

pr. 01.05.2021 

år i 100% stilling 

 

Ny minstelønn 

pr. 01.05.2022 

år i 100% stilling 

 

NRF 

 

Radiografer i stilling hvor det 

kreves autorisasjon som 

radiograf 

  0 år    439 000 

  5 år    464 000 

10 år    517 000 

20 år    523 500 

 

  0 år   452 000 

  5 år   478 000 

10 år   538 000 

20 år   544 500 

 

Radiograf med vid.utdanning, 

rammen for stråleterapeuter 

  0 år    486 300 

  5 år    511 000 

10 år    570 000 

20 år    576 000 

 

  0 år   509 500 

  5 år   532 000 

10 år   610 000 

20 år   616 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABELL 3: NSF (UNIO) Mrk: Ulike virkningstidspunkt for stillingsgruppene sykepleiere, 

spesialsykepleiere og jordmødre/ultralydjordmødre: 

Arb.taker- 

organisasjon: 

Kompetansekrav for stillinger 

som inngår i stillingsgruppene: 

Ny minstelønn 

pr. år i 100% stilling. 

Mrk: Ulike 

virkningstidspunkt i 

2021. 

 

Ny minstelønn 

pr. år i 100% stilling. 

Mrk: Ulike 

virkningstidspunkt i 

2022. 

 

NSF 

 

 Virkningstidspunkt 

01.07.2021 

Virkningstidspunkt 

01.07.2022 

Sykepleiere   0 år   423 000 

  4 år   439 000 

  8 år   464 000 

10 år  517 000   

  

  0 år   437 000 

  4 år   453 000 

  8 år   478 000 

10 år   538 000   

 Virkningstidspunkt 

01.08.2021 

Virkningstidspunkt 

01.08.2022 

Spesialsykepleier   0 år   470 000 

  4 år   496 000 

  8 år   532 000 

10 år   570 000 

20 år   576 000 

 

  0 år   490 000 

  4 år   513 000 

  8 år   549 000 

10 år   602 000 

20 år   608 000 

 

 

 
Virkningstidspunkt 

01.05.2021 

Virkningstidspunkt 

01.08.2022 

Jordmødre 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ultralydjordmødre  

  0 år   527 000 

  4 år   537 000 

  8 år   564 000 

10 år   575 000 

16 år   583 000 

20 år   591 000 

 

Virkningstidspunkt 

01.08.2021: 

 5 år    618 000 

10 år   634 400 

16 år   645 200 

20 år   654 100 

  0 år   542 900 

  4 år   553 200 

  8 år   581 000 

10 år   602 000 

16 år   607 000 

20 år   615 300 

 

Virkningstidspunkt 

01.08.2021: 

 5 år   636 600 

10 år  660 500 

16 år  671 700  

20 år  681 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABELL 4: NETF, NFF, UTD (UNIO). Mrk: I henhold til sentralt lønnsoppgjør for 

UNIO er det for 2022 ulike virkningstidspunkt for stillingsgruppe 4 og stillingsgruppe 5. 

Det er også ulikt virkningstidspunkt for de ulike arbeidstakerorganisasjonene i UNIO.  

Se under: 

 

Arb.taker- 

organisasjon: 

Kompetansekrav for stillinger 

som inngår i stillingsgruppene: 

Tidligere minstelønn 

pr. år i 100% stilling: 

NETF: 1.07.2021 

NFF:    1.06.2021 

Utdanning:1.06.2021 

 

Ny minstelønn pr. 

år i 100% stilling: 

NETF: 01.07.2022 

NFF:    01.07.2022 

Utdanning: 01.06.2022 

 

NETF 

(ergoterapeut) 

 

NFF 

(fysioterapeut) 

 

Utdanningsfor

bundet 

Grunnstilling 

Stillingsgruppe 4: 

Stillinger hvor det som 

hovedregel kreves 3 års 

høyskoleutdanning m.fl. 

Tilsvarende for Unio:  

Ergoterapeut og fysioterapeut 

hvor det kreves autorisasjon, 

samt førskolelærer 

  0 år  423 000 

  4 år  439 000 

  8 år  464 000 

10 år  517 000 

 

Ergoterapiforbundet 

16 år   537 000 

 

Fysioterapiforbundet 

16 år    537 000 

 

 

  0 år  437 000 

  4 år  453 000 

  8 år  478 000 

10 år  538 000 

 

Ergoterapiforbundet 

16 år   558 000 

 

Fysioterapiforbundet 

16 år    558 000 

 

 

 

Arb.taker- 

organisasjon: 

Kompetansekrav for stillinger 

som inngår i stillingsgruppene: 

Tidligere minstelønn 

pr. år i 100% stilling: 

NETF: 1.08.2021 

NFF:    1.07.2021 

Utdanning:1.06.2021 

 

Ny minstelønn 

pr.: år i 100% stilling 

NETF: 01.08.2022 

NFF: 01.08.2022 

Utdanning: 01.06.2022 

 

NETF 

(ergoterapeut) 

 

NFF 

(fysioterapeut) 

 

Utdanningsfor

bundet 

Stillingsgruppe 5: 

Stillinger hvor det som 

hovedregel kreves 3 årig 

høyskoleutdanning og 

fagspesifikk eller tverrfaglig 

spesialutdanning/universitets-

utdanning av lavere eller høyere 

grad. 

  0 år  470 000 

  4 år  496 000 

  8 år  532 000 

10 år  570 000 

 

Ergoterapiforbundet 

16 år 590 000 

 

Fysioterapiforbundet 

16 år 590 000 

 

  0 år  490 000 

  4 år  513 000 

  8 år  549 000 

10 år  602 000 

 

Ergoterapiforbundet 

16 år   622 000 

 

Fysioterapiforbundet 

16 år   622 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABELL 5: DNJ (SAN)  

 

Arb.taker- 

organisasjon: 

Kompetansekrav for stillinger 

som inngår i stillingsgruppene: 

Tidligere minstelønn 

pr. 01.04.2020  

år i 100% stilling 

 

Ny minstelønn 

pr. 01.06.2022  

år i 100% stilling 

 

DNJ Jordmødre i stilling hvor det 

kreves autorisasjon som jordmor 

  0 år  527 600 

  5 år  551 400 

10 år  570 000 

16 år  578 000 

20 år  587 100 

  0 år    542 900 

  5 år    571 000 

10 år    602 000 

16 år    607 000 

20 år    620 000 

Ultralydjordmødre  5 år   618 000 

10 år 634 400 

16 år 645 200 

20 år 654 100 

 

 
 

   5 år   643 400  

10 år    660 600  

16 år    671 800  

20 år    681 000  

 

   

TABELL 6: NITO (SAN)  

Arb.taker- 

organisasjon: 

Kompetansekrav for stillinger 

som inngår i stillingsgruppene: 

Tidligere minstelønn 

pr. 01.04.2020 

år i 100% stilling 

 

Ny minstelønn 

pr. 01.04.2022 

år i 100% stilling 

 

NITO Ingeniør 0 år    439 000 

5 år    464 300 

10 år  517 000 

20 år  521 500 

0 år    453 000 

5 år    478 300 

10 år  538 000 

20 år  545 000 

Stråleterapeut 0 år    486 300 

5 år    511 000 

10 år  570 000 

20 år  574 500 

0 år    506 300 

5 år    531 000 

10 år  610 000 

20 år  614 500 

Fagansvarlig 

bioingeniører/ingeniører v/ 

laboratoriene 

 0 år    519 000 

5 år    532 000 

10 år  579 000 

20 år  590 000 

Spesialstilling - direkteplassert   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TABELL 7: Akademikerne  - DNLF  

 

Arb.taker- 

organisasjon: 

Kompetansekrav 

for stillinger som 

inngår i 

stillingsgruppene: 

Stillingskode Tidligere 

minstelønn 

01.01.2021 

Ny minstelønn  

pr. 01.01.2022  

i 100% stilling 

DNLF Stud.med. m/ 

lisens 

306500 488 500 506 500 

LIS1 334100 549 900 571 900 

LIS1* 334100 603 600 628 100 

LIS 2/3 (1-2) 334900 603 600 628 100 

LIS 2/3 (2-4) 334900 651 100 676 700 

LIS 2/3 (4-6) 334900 718 700 748 700 

LIS 2/3 (>6) 334900 762 100 792 100 

Legespesialist 1 310206 780 900 811 900 

Legespesialist 310205 780 900 811 900 

Overlege 301000 858 600 0-4 år: 890 600 f.o.m 01.01.22 

5-9 år: 896 000 f.o.m 01.05.22 

10 år:  910 000 f.o.m 01.05.22 

Dr.gradstillegg  45 000 45 000 

*For LIS1 med mer enn 12 mnd sykehustjeneste pga foreldrepermisjon eller sykefravær før 

maksdato, se EQS rutine 49130  

 

 

Tabell 8:  Akademikerne - NPF 

Arb.taker- 

organisasjon: 

Kompetansekrav for stillinger 

som inngår i stillingsgruppene: 

Tidligere minstelønn 

pr. år i 100% stilling. 

Virkningstidspkt.:  

01.01.2021 

Ny minstelønn pr. år i 

100% stilling. 

Virkningstidspkt.:  

01.01.2022  

NPF Psykolog 

 

Psykolog med 3år eller 

veiledning 

 

558 400 

 

596 000 

632 000 

 

671 000 

 

Spesialpsykolog 

 

613 800 

 

690 000 

 

Psykologspesialist 0 år 

 

761 900 

 

895 000 

 

Psykologspesialist 5 år 

 

812 500 

 

948 000 

 

Psykologspesialist 10 år 

 

853 300 

 

990 000 

 

    
26.09.22 
MN  

     

 


