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2 Medarbeider 

2.1 HMS/ansattskader  

Ansattskader med fravær og skader med medisinsk  behandling (H1/H2)  

 
Fraværsskadefrekvens/H1og Personskadefrekvens/ H2 verdi er basert på brutto timeverk basert på 37,5 t uke.  

Fraværsskadefrekvens/H1 verdi: Antall fraværsskader per million arbeidstimer.  

Personskadefrekvens/H2 verdi: Antall fraværsskader, antall skader med behov for tilrettelagt arbeid og antall tilfeller av 

skader med medisinsk behandling, eksklusiv førstehjelpsskader per million arbeidstimer.  

 

 

 

Beskrivelse av fraværsskader, medisinske be handlingsskader  og skader med behov for 

tilrettelagt arbeid  hittil i  år . 

Mnd. Enhet Beskrivelse  
Januar KPHV Slått av pasient 

Januar KPHV Røykskade etter påsatt brann i seng 

Januar KPHV Røykskade etter påsatt brann i seng 

Januar KPHV Skadet i forbindelse med utagerende pasient 

Januar KPHV Angrepet av pasient med kniv 

Februar Medisinsk service og ABK Muskel-skjelettskade i forbindelse med manuelt arbeid 

April  KPHV Utsatt for vold fra pasient 

April  Prehospital Skadet arm i forbindelse med berging av pasient 

Mai KPHV Øyeskade i forbindelse med utagerende pasient 
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Antall skader  og månedlig H1/H2  verdi hittil i 2021  per enhet  
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Hendelsestyper  

Til nå i 2021 er det registrert 1237 saker av sakstype HMS. Av sakene hvor saksbehandler har 

klassifisert hendelsestype, fordeler sakene seg som vist i oversikt under. 
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2.2 Sykefravær  

Helse Stavanger HF hadde et samlet sykefravær på 6,8 % i juli  2021. Dette er 0,1 % høyere enn i 
samme periode i fjor.  
 
Søylediagrammet under viser at korttidsfraværet (egenmeldt fravær) for juli  2021 er 0,1 % lavere og 
langtidsfraværet (sykemeldt fravær) er 0,2 % høyere enn samme periode i fjor. 
 

 
 

 
 

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des

Gj.
snitt
hitti
l i år

2019 7,2 7,8 7,5 6,2 6,1 7,4 6,3 5,8 6,2 6,4 7,1 7,0 6,8

2020 7,0 8,0 11,1 6,0 6,3 6,4 6,7 6,7 7,3 7,4 7,5 6,9 7,3

2021 8,7 7,8 7,1 6,4 7,0 6,7 6,8 7,2

Snitt 12 mnd 7,4 7,4 7,1 7,1 7,2 7,2 7,2
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Totalt sykefravær Helse Stavanger HF 2019 - 2021

Egenmeldt fravær Sykemeldt fravær
Sykemeldt fravær

1 - 16 dager
Sykemeldt fravær

16 < dager

jul. 20 1,0 5,7 2,1 3,6

jul. 21 0,9 5,9 2,2 3,6
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Helse Stavanger HF egenmeldt og sykemeldt fravær 2020 versus 2021                               
inkl. fordeling på kort tid og lang tid
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Klinikk -/enhetsvise oversikter: 

 
 
 
 

Grafen under viser utviklingen i sykefravær fra januar 2019 - hittil i år  for helseforetakene i Helse Vest 
RHF. 

 

Divisjon
for drifts-
service

Klinikk for
medisinsk
service og

ABK

Klinikk for
medisinsk
teknologi

Kvinne- og
barne-

klinikken
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Klinikk
psykisk

helsevern
voksne

Kirurgisk
klinikk

Klinikk for
hode, hals
og rehab-
ilitering

Klinikk A
Mottaks-
klinikken

Pre-
hospital
klinikk

Stab

juli 20 5,9 4,9 0,5 7,8 6,3 7,4 5,9 7,3 8,9 7,0 5,8 4,3

juli 21 6,7 7,1 12,6 8,9 7,7 6,5 4,8 7,0 7,2 6,2 4,5 6,2

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

P
ro

se
n
tv

is
 s

yk
e
fr

a
væ

r

Sykefravær pr. klinikk/enhet - 2020 versus 2021
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2.3 Kostnadsfordeling  

Figuren under viser trendutvikling i årlige variable lønnskostnader målt i kroner fra 2015 og hittil i år.  

 
 
 
 

2.4 Timefordeling  

Hittil i år  er 92,6 % av alle arbeidede timer i foretaket timer som er planlagte og utbetalt som fast lønn. 
Fordelingen av de resterende 7,4 % viser at foretaket har brukt flere mertidstimer enn overtid. 
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2.5 Månedsverk  

Brutto månedsverk gir en indikasjon på hvor mange månedsverk foretaket betaler for, inkludert ferie, 
sykdom og permisjoner. Netto månedsverk viser gjennomsnittlig bemanning som faktisk er på jobb. 
Prosentvis endring måned viser endring i aktuell måned sammenlignet med samme måned i fjor. 
Prosentvis endring hittil viser endring i akkumulerte tall hittil  i år sammenlignet med samme periode 
året før.  
 
Sammenlignet med fjoråret er brutto månedsverk 172 høyere i august 2021. 
 

 
 
Sammenlignet med fjoråret er netto månedsverk 31 lavere i juli  2021. 
 

 
 
  

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des

2019 5 976 5 954 5 937 5 996 5 966 6 042 6 526 6 273 6 103 6 098 6 098 6 096

2020 6 060 6 064 6 082 6 269 6 203 6 249 6 737 6 454 6 333 6 445 6 372 6 554

2021 6 364 6 414 6 330 6 402 6 374 6 435 6 974 6 626

% endring måned 5,0 % 5,8 % 4,1 % 2,1 % 2,8 % 3,0 % 3,5 % 2,7 %

% endring hittil 5,0 % 5,4 % 5,0 % 4,2 % 3,9 % 3,8 % 3,7 % 3,6 %
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Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des

2019 5 136 4 985 4 988 5 158 5 153 4 764 3 648 4 451 5 105 5 014 5 045 5 065

2020 5 231 5 040 4 956 5 505 5 386 4 994 3 814 4 544 5 329 5 262 5 328 5 418

2021 5 458 5 769 5 342 5 661 5 573 5 097 3 783

% endring måned 4,3 % 14,5 % 7,8 % 2,8 % 3,5 % 2,1 % -0,8 %

% endring hittil 4,3 % 9,3 % 8,8 % 7,2 % 6,4 % 5,7 % 5,0 %
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2.6 Aktivitetsutvikling  

 

Aktivitetsutvikling for hele foretaket, målt mot fjoråret .  

 

August 2021  
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Dersom vi deler aktiviteten opp etter funksjon, ser utviklingen slik ut (det er ikke plantall på døgn på 
psyk i 2021, derfor avvik på 0 %): 
  

 
 

Resultat 

denne 

perioden

Avvik i % mot 

budsjett 

denne 

perioden

Endring 

periode 

fra i fjor

Resultat 

hittil i år

Endring 

hittil fra i 

fjor

Endring 

hittil fra i 

fjor  %

Somatikk

Døgnopphold 3 564 -6,0 % 61 28 559 897 3,2 %

Dagopphold 1 506 -1,5 % 175 12 204 1 971 19,3 %

Polikliniske konsultasjoner 28 015 -10,2 % 1 594 246 809 32 050 14,9 %

Sum DRG-poeng 6 746 -4,1 % 344 59 240 2 898 5,1 %

BUP

Døgnopphold 23 0,0 % 11 229 122 114,0 %

Polikliniske konsultasjoner 4 275 5,6 % 453 41 699 7 915 23,4 %

Sum DRG-poeng 1 475 10,1 % 184 14 318 3 033 26,9 %

PHV

Døgnopphold 195 0,0 % 19 1 539 -104 -6,3 %

Polikliniske konsultasjoner 5 793 -8,8 % 263 51 657 3 085 6,4 %

Sum DRG-poeng 927 -13,1 % 49 8 286 598 7,8 %

TSB

Døgnopphold 18 0,0 % 3 111 -11 -9,0 %

Polikliniske konsultasjoner 2 117 -19,3 % -416 19 710 -3 637 -15,6 %

Sum DRG-poeng 374 -14,5 % -96 3 547 -918 -20,6 %

August
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3 Ventetider og fristbrudd 

3.1 Samlet ventetid, alle fagområder  

 
Figuren nedenfor viser utvikling i ventetid per helseforetak for alle pasienter som fortsatt venter. 
Ventetiden i Helse Stavanger følger trenden fra de andre helseforetakene.  
 

 
Alle nye pasienter har iht. pasient og brukerrettighetsloven rett til priorit ert helsehjelp.  

3.2 Somatikk  

 Ventende: 

 

Behandla: 

 

Gjennomsnittlig ventetid for ventende og behandla følger trenden fra de andre HF. Målkravet skal ned 
til 50 dager for behandla i løpet av de neste år.  
 
 
 
 
Antall ventende: 

HST: 
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3.3 Psykisk helsevern voksne 

Ventende: 

Behandla: 

 
 
 

 

Figuren under viser utviklingen i antall ventende.  
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3.4 Psykisk helsevern for barn og unge   

Ventende: 

 
Behandla:  

 
Antall ventende: 
 

 
 

 

Psykisk helsevern barn og unge (BUPA) i HST viser samme trenden som de andre HF i Helse Vest.    
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3.5 Tverrfaglig spesialisert behandling av rusmiddelproblem (TSB)  

 
Ventende: 

 
Fonna er ekskludert da informasjonen ikke er direkte sammenlignbar med de andre foretakene. 

 
Behandla: 

  

 
 

3.6 Langtidsventende  

Figuren under viser antall ventende fordelt på ventetid samt langtidsventende fordelt på avdeling. Det 

høye antall langtidsventende i ortopedisk avdeling skyldes at avdelingen har overtatt ansvar for 

oppfølging av osteoporose pasienter fra Radiologisk avdeling og at de dermed er gitt en frist for 

mottak av helsehjelp. Man jobber med ulike løsninger for å få kontroll både på antall langtidsventende 

og effekten disse har på den samlede ventetid. 

 
 


